
Gedragscode der Utrechtse Studenten Rugby Society 

 
1. Bij de Utrechtse Studenten Rugby Society (hierna: USRS) wordt er gestreefd naar een 

veilige, respectvolle en gelijke omgeving. De gedragscode der USRS is erop gericht 

om te allen tijde met respect met elkaar om te gaan en de naam van de vereniging 

onbevlekt te houden. Om dit zo goed mogelijk te handhaven zijn de volgende 

richtlijnen en maatregelen opgesteld binnen de USRS.  

 

2. Onder een veilige, respectvolle en gelijke omgeving verstaan wij onder andere: 

a. Respect naar andere le(e)den, externen en scheidsrechters/tegenstanders in het 

bijzonder, zoals het in de rugbysport gebruikelijk is. 

b. Respect voor materiaal van de Society, van anderen of van andere clubs. 

c. Elkaar aanspreken op gedrag dat nadrukkelijk als niet gewenst wordt gezien. 

Denk hierbij aan de punten onder artikel 4. 

 

3. Alle le(e)den der USRS mogen een ander onder geen enkel beding op zodanige wijze 

bejegenen dat de ander deze bejegening als ongewenst van aard zal ervaren. Bij 

mogelijke twijfel van ongewenst gedrag kan het huidige bestuur dan wel een van de 

vertrouwenscontactpersonen geraadpleegd worden. 

 

4. Onder ongewenst gedrag valt direct of indirect gedrag, zowel verbaal als non-verbaal 

dat ongewenst wordt ervaren door een betrokkene. Ongewenst gedrag kan zijn, maar 

is niet beperkt tot: 

a. Directe of indirecte uitingen van discriminatie; 

b. Directe of indirecte seksueel getinte uitingen; 

c. Directe of indirecte uitingen van intimidatie; 

d. Directe of indirecte vormen van pestgedrag of herhaaldelijk treiteren; 

e. Het toepassen van fysiek geweld. 

f. Het (eventueel opzettelijk) veroorzaken van materiële schade aan spullen van 

derden 

g. Diefstal van spullen van derden en de society 

h. Het schenden van elkaars privacy door zonder toestemming elkaar te 

fotograferen of filmen 

i. Dragen van wapens 

j. Opruiing  

 

5. Gedragingen kunnen onder andere onder de reikwijdte van deze gedragscode vallen in 

geval: 

a. De gedraging heeft plaatsgevonden tijdens een activiteit van de USRS. Dit kan 

gaan om, maar is niet beperkt tot: 

i. Wedstrijden of activiteiten rondom wedstrijden in USRS verband; 

ii. Trainingen of activiteiten rondom trainingen in USRS verband; 

iii. Sociale activiteiten georganiseerd vanuit de USRS; 

iv. Activiteiten georganiseerd door/binnen de families van de USRS; 

v. Activiteiten met een andere aard georganiseerd in USRS-verband. 

b. De gedraging heeft plaatsgevonden in een digitale omgeving die open is voor 

USRS-led(e)en. Dit kan gaan om, maar is niet beperkt tot: 

i. Whats-appgroepen gerelateerd aan de USRS;  

ii. Snapchat-groepen die voorvloeien uit of publiekelijk bereikbaar zijn 

via USRS-groepen; 



iii. Digitale omgevingen die op enigerlei wijze de naam of titel van de 

USRS, of een onderdeel van de USRS, (uit)dragen.  

 

6. Ter bevordering van een veilige respectvolle en gelijke omgeving zijn de volgende 

maatregelen vastgesteld: 

a. Voor le(e)den van de USRS die zich schuldig maken aan ongewenst gedrag of 

imagoschade binnen of voor de vereniging, worden passende maatregelen 

vastgesteld. Het bestuur der USRS is gerechtigd tot straffen zoals opgenomen 

in hoofdstuk 7 artikel 58 van het huishoudelijke regelement der USRS:  

i. Berisping; 

ii. Ontzegging uit een of meer rechten verbonden aan het lidmaatschap 

voor ten hoogste één jaar; 

iii. Schorsing van het lidmaatschap voor ten hoogste zes maanden; 

iv. Ontzetting uit het lidmaatschap. 

b. Voor alle genoemde reikwijdtes van gedragingen en locaties kan door het 

Bestuur worden afgeweken. Bovengenoemde opsommingen van bijvoorbeeld 

ongewenst gedrag en interne gedragingen zijn niet de enige zaken die onder de 

gedragscode kunnen vallen. Het bestuur mag altijd ingrijpen mochten 

gedragingen afwijken van het wenselijke, genoemd in artikel 1.  


